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FEBRERO
Y MARZO 2022

Hasta el 21 de febrero

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos del trabajo, actividades
economicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones
de inversion colectiva, rentas de arren-
damiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

+ Enero 2022. Grandes empresas: Mods.
111, 115,117,123, 124, 126, 128, 216, 230

IVA

+ Enero 2022. Declaracion recapitulativa
de operaciones intracomunitarias: Mod.
349

+ Enero 2022. Operaciones asimiladas a
las importaciones: Mod. 380

IMPUESTO SOBRE LAS TRANSACCIONES
FINANCIERAS

« Enero 2022: Mod. 604

Hasta el 28 de febrero

IVA

+ Enero 2022. Autoliquidacion: Mod. 303

* Enero 2022. Grupo de entidades, mo-
delo individual: Mod. 322

* Enero 2022. Grupo de entidades, mo-
delo agregado: Mod. 353

* Enero 2022. Ventanilla unica - Regimen
de importacion: Mod. 369

IMPUESTO SOBRE SOCIEDADES

+ Entidades cuyo ejercicio coincida con el
ano natural: opcién/renuncia a la opcién
para el cdlculo de los pagos fraccio-
nados sobre la parte de base imponible
del periodo de los tres, nueve u once

meses de cada ano natural: Mod. 036

+ Si el periodo impositivo no coincide con
el ano natural, la opcién/renuncia por
esta modalidad de pagos fraccionados
se ejercerd, en los primeros dos meses
de cada periodo impositivo o entre el
inicio de dicho periodo impositivo y el fin
del plazo para efectuar el primer pago
fraccionado, si este plazo es inferior a
dos meses: Mod. 036

DECLARACION ANUAL DE OPERACIONES
CON TERCEROS

+ Ano 2021: Mod. 347

Hasta el 21 de marzo

RENTA'Y SOCIEDADES

Retenciones e ingresos a cuenta de
rendimientos del trabajo, actividades
economicas, premios y determinadas
ganancias patrimoniales e imputaciones
de renta, ganancias derivadas de accio-
nes y participaciones de las instituciones
de inversion colectiva, rentas de arren-
damiento de inmuebles urbanos, capital
mobiliario, personas autorizadas y saldos
en cuentas.

+ Febrero 2022. Grandes empresas:
Mods. 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216,
230

VA

+ Febrero 2022. Declaracion recapitula-
tiva de operaciones intracomunitarias:
Mod. 349

+ Febrero 2022. Operaciones asimiladas
a las importaciones: Mod. 380

IMPUESTO ESPECIAL SOBRE LAS
TRANSACCIONES FINANCIERAS

+ Febrero 2022. Grandes empresas:
Mod. 604

NOTA: Este calendario se ha elaborado segun fuentes de la AEAT, habiendo proyectos normativos en tramitacion o normas aprobadas en curso que pu-
dieran variar este calendario. Recuerde que si el vencimiento coincide con una festividad local o autonomica, el plazo finaliza el primer dia hdbil siguiente al

senalado en este calendario.
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.DONDE VA A PONEREL FOCO
HACIENDA EN EL 20227

Como cada ano, en el BOE del dia 31 de enero de 2022 se ha publicado la Resolucion de 26 de enero de 2022,
de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueban las directrices
generales del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero de 2022, entre cuyas novedades podemos destacar
que Hacienda pondrd el foco en visitas que incidird en “nidos de sociedades”, incluyendo centros de “coworking”,
y se retomardn las personaciones en sedes de actividad econdmica, y se analizardn Agrupaciones de Interés
Economico (AIE) que puedan ser meros “vehiculos” de beneficios fiscales.

[ ntre las medidas contempladas se encuentran
= también la emision de cartas de aviso a los contri-
e DUyentes que presenten determinados pardme-
tros que apunten a un riesgo potencial de incumplimiento;
el control de la fiscalidad internacional y la lucha contra los
paraisos fiscales; y la busqueda de patrimonios ocultos,
entre otros.

Por otro lado, comenzard el diseno de un asistente virtual
en IRPF y se ampliardn las casillas de la declaracion sobre
las que se informard de posibles errores si son modi-
ficadas. La Agencia impulsa con pymes y auténomos solu-
ciones digitales a financiar con los fondos europeos para
cumplir con la prohibicion legal del ‘'software’ de ocultacion
de ventas. Ademds, ya estd plenamente operativo el sis-
tema automatizado de andlisis de riesgos en precios de
transferencia que reforzard el control de la fiscalidad
internacional.

A continuacion vamos a exponer un breve resumen de las
principales medidas y actuaciones que se van a acometer
en este ejercicio 2022 por parte de Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT).

HACIA UN ASISTENTE VIRTUAL EN RENTA

La mejora de la asistencia llegard también mediante la
consolidacion y evolucion de las Administraciones de asis-
tencia Digital Integral, las ADI, asi como a partir de un
nuevo impulso a los asistentes virtuales, avanzando en el
diseno del «Asistente censal» para las altas, bajas y modi-
ficaciones de informacién censal del contribuyente, pero
tambien iniciando en el Impuesto sobre la Renta el rumbo
abierto en los Ultimos anos con los asistentes de IVA.

Asi, las Directrices de 2022 marcan el inicio del disefo de
un asistente virtual de Renta, pensado tanto para
contestar las consultas formuladas por los contribuyen-
tes, como para obtener informacion de retorno sobre
cudles son las dudas mds habituales de los contribuyen-
tes en esta materia para retroalimentar la base de cono-
cimientos de la propia herramienta. Mientras se desarro-
lla este asistente, se irdn ampliando los contenidos del
denominado <«Informador de Renta» para ir dando
respuesta mediante contenidos informativos estructu-
rados a las cuestiones mds frecuentes que plantean los
contribuyentes.

Por otra parte, en el Area de Recaudacién destaca la
consolidacion y evolucion de los canales telefonicos vy
electronicos como plataformas de informacion persona-
lizada y facilitadoras del pago sin necesidad de desplazo-
mientos, minorando tiempos de espera y plazos de
respuesta administrativa.

EL CONTROL DE LA FISCALIDAD INTERNACIONAL

Destaca un ano mdas en las Directrices el apartado
dedicado al control de la fiscalidad internacional, vy
especiamente la «estrategia 360 en materia de precios
de transferencia (intragrupo) al objeto de interrelacionar
los distintos procedimientos que puedan afectar a las
operaciones vinculadas de un contribuyente concreto de
forma que se asegure su complimiento tributario evitan-
do controversias. En el centro de esa estrategia se
encuentra el nuevo sistema automatizado de andlisis de
riesgos en precios de transferencia disenado por la De-
legacion  Central de Grandes Contribuyentes, en
colaboracion con la Oficina Nacional de Fiscalidad Inter-
nacional, la ONFI, y ya plenamente operativo en 2022,
que aglutina toda la informacion interna e internacional
disponible enla materia, y que se actualiza periddicamen-
te con nuevas fuentes. Este sistema permitird identificar
las pautas de comportamiento de alto riesgo fiscal.

En relacion con la lucha contra los territorios y regimenes
favorecedores de conductas evasivas vy elusivas, las ac-
tuaciones inspectoras velardn por la correcta aplicaciéon
de las normas «antiparaiso» existentes en la normativa,
pero a ello se anade a partir de ahora la informacion reci-
bida en el ano 2021 sobre el cumplimiento del requisito de
actividad sustancial previsto en el desarrollo del proyecto
BEPS. Se trata de un nuevo intercambio impulsado por el
Foro de prdcticas fiscales perjudiciales de la OCDE
mediante el cual territorios con un Impuesto de Socie-
dades inexistente, o con un tipo cero o muy bajo, ofrecen
a los paises de residencia de las matrices o de los bene-
ficiarios efectivos finales informacion sobre entidades
radicadas en esos territorios que realizan actividades fa-
cilmente deslocalizables.
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ANALISIS COMPLEJO DE PATRIMONIOS
OCULTOS

Junto con las habituales labores de andlisis e inves-
tigacion que realiza la Oficina Nacional de Investigacion del
fraude, la ONIF, asi como el posterior control efectuado
en las distintas dreas regionales sobre contribuyentes
con patrimonios relevantes en materias como la simu-
lacion de residencia fiscal en el extranjero, o la creacion de
estructuras de ocultacion de rentas y patrimonios, la Uni-
dad de Control de Patrimonios Relevantes dedicard parte
de sus esfuerzos este ano a dos dmbitos especificos de
trabajo.

Por un lado, ultimard la sequnda fase de la herramienta
creada para la deteccién automatizada de titulares rea-
les de sociedades opacas tenedoras de inmuebles resi-
denciales de alto nivel. Si en una primera fase los trabajos
se dirigieron hacia sociedades extranjeras, ahora se
completard con sociedades igualmente opacas, pero
radicadas en Espana.

Por otra parte, la Unidad implementard las herramientas
necesarias para la explotacién masiva de la nueva
informacion procedente del Consejo General del Nota-
riado.

LUCHA CONTRA LA ECONOMIA SUMERGIDA

Tras el refuerzo dado en la Ley Antifraude, se impulsardn
de nuevo las personaciones en las sedes donde se rea-
lizan actividades econdmicas para combatir las conduc-
tas insolidarias de una parte muy reducida de contribu-
yentes que aprovechan la dificultad de contrastar datos
sobre el volumen real de ingresos.

Igualmente, se continuard con el tradicional «plan de visi-
tas», con su doble componente de control y de fomento
de la mejora del cumplimiento voluntario, destacando
este ano aquellas dedicadas a verificar cuestiones de ca-
rdcter censal, entre las que se incluirdn visitas a los deno-
minados <nidos de sociedades», como pueden encontrar-
se en centros de <«coworking y lugares de simple
recepcion de correspondencia.

Continuardn las comprobaciones en aquellos sectores o
modelos de negocio en los que se aprecien altos niveles
de economia sumergida, y especialmente de ambitos en
los cuales se utiliza el efectivo como Unico medio de pago

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

aceptado, o en los que se pueda utilizar por encima de la
limitacién legal de las transacciones en efectivo. A su vez,
se ampliard el colectivo de andlisis de posibles contribu-
yentes no declarantes de IVA vy, en el contexto de la
colaboracion con la Inspeccion de Trabajo, se analizardn
sectores con esquemas de subcontrataciones frecuentes
para comprobar la correcta tributacion en IVA e IRPF de
empresas que cuentan con trabajadores pretendi-
damente auténomos.

COMERCIO ELECTRONICO Y ECONOMIA DIGITAL

En el ano 2022, la Agencia incidird también en el control
de las transacciones que se realizan por comercio electré-
nico, asi como en ciertos dmbitos de la propia economia
digital; es decir, aquella que esencialmente se desarrollan
a traves de internet. En relacion con las ventas online, se
volverd a incidir en la identificacién fiscal de sociedades no
domiciliadas en Espana, pero que si deben tributar por
IVA por sus ventas a consumidores espanoles.

En relacion con la economia digital, se impulsardn formu-
las para obtener informacion econdmica y comercial que
pueda ser explotada en posteriores comprobaciones. La
Agencia subraya en las Directrices que el incremento de
la actividad desarrollada a traves de internet implica la
necesidad de un control exhaustivo de su correcta tribu-
tacion, evitando el fraude y la competencia desleal. Asi, en
2022 la Agencia Tributaria prevé incrementar las ac-
tuaciones en aquellas actividades digitales que puedan
presentar mayor riesgo tributario.

ACTUACIONES ESPECIFICAS EN EL IMPUESTO
SOBRE SOCIEDADES

Tambien va a continuar la tarea de comprobacion
respecto de contribuyentes que han consignado rei-
teradamente en sus declaraciones bases imponibles
negativas a compensar y deducciones pendientes de apli-
car en el Impuesto sobre Sociedades. El incremento de
dichos saldos vy el riesgo que ello implica de minoracion
indebida de tributacion en ejercicios futuros hace nece-
sario un control especial.

Otro riesgo es el aprovechamiento de beneficios fiscales
de forma indebida por parte de entidades carentes de
actividad, cuyo principal motivo de existencia es, preci-
samente, aprovechar esos beneficios. La Agencia incidird
en supuestos en los cuales sirven de meros ¢«vehiculos»

Directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero de 2022
Resolucion de 26 de enero de 2022, de la Direccion General de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, por la que se aprueban
las directrices generales del Plan Anual de Control Tributario y Aduanero de 2022.

(BOE, 31-01-2022)
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para trasladar beneficios fiscales a terceros inversores
interesados en disfrutar de estas ventajas, y ese andlisis
y comprobacion no se limitard al propio ente interpuesto,
sino que alcanzard también a los participes o socios.

CONTROL ADUANERO Y LUCHA CONTRA EL
NARCOTRAFICO Y EL CONTRABANDO

Se considera de interés el andlisis del flujo de importacio-
nes con el Reino Unido tras su retirada de la Uniéon Euro-
peq, a los efectos de evitar un aprovechamiento indebido
de las preferencias arancelarias existentes para determi-
nados productos en otros territorios, pero transitan por
Reino Unido antes de llegar a la Union.

En cuanto al contrabando de tabaco se preve incidir en
los controles en frontera y en las investigaciones sobre las
organizaciones a partir de la reactivacion del Memorando

FRAUDE EN FASE RECAUDATORIA

Al tiempo que se mantienen prioridades permanentes en
el dmbito de Recaudacion, como la toma de medidas
cautelares para evitar vaciamientos patrimoniales, |a
adopcion de derivaciones de responsabilidad para
afianzar el cobro efectivo de las deudas, o la vigilancia de
los deudores condenados por delito, se abordardn
también las modificaciones organizativas necesarias para
una plena dedicacion de recursos humanos del drea a la
investigacion recaudatoria.

A su vez, el nuevo sistema de registro y seguimiento de los
ingresos gestionados a través de las entidades
colaboradoras (el denominado «NRC online») permite un
conocimiento de esta informacion de forma inmediata
gue ahora se aprovechard tanto desde el punto de vista
de la asistencia y la informacion al contribuyente, como

de Entendimiento acordado con Gibraltar, asi como re-
forzar, en el marco del regimen sancionador incorporado
en la Ley Antifraude, el control sobre el tabaco crudo para
evitar su desvio a la fabricacion llicita.

del control de los ingresos.

Modelo 720: la declaracion espaiiola de bienes y
derechos en el extranjero es contraria al Derecho de
la UE. (Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union
Europea de 27 de enero de 2022. Sala 1°. Asunto
C-788-19)

sin posibilidad de que el sujeto se ampare en la
prescripcion ganada.

Porque sanciona dicho comportamiento con una
sancion del 150% de la cuota correspondiente a
esa imputacion de rentas no declaradas, que
ademas se puede acumular con las multas de
cuantia fija.

Finalmente, porque sanciona estos incumplimientos
con multas fijas no limitadas que no guardan
proporcion con las sanciones previstas en un
contexto puramente nacional.

ABSTRACTS DE SENTENCIAS

En esta sentencia, el Tribunal de Justicia de la Unién
Europea (TJUE) afirma que el modelo 720, que obliga
alas personas a declarar bienes y derechos situados
en el extranjero, y el sistema de sanciones derivado
de este, son contrarios al Derecho de la Union. Para
la justicia europea, Espafa impone sanciones

excesivas a los ciudadanos que incumplan con esta
obligacion o cometan fallos en sus declaraciones,
atentando contra el principio de libertad de movimiento
de capitales, por los siguientes motivos:

» Porque el incumplimiento o cumplimiento

imperfecto o extemporaneo de la obligacion
conlleva la tributacion de las rentas no declaradas

IUSTIME

La esperada sentencia del TJUE implica que a partir
deahorano se podranimponer las sanciones descritas
ni se producira tampoco el efecto deimprescriptibilidad.
La sentencia no afecta a la obligacion propiamente
dicha de presentar el modelo 720, que tendra que
seguir cumpliéndose, en su caso. La sentencia obliga
el Estado espanol a reformar la legislacion de forma
acorde al criterio de los jueces europeos.




ARTICULO

2022

LA REFORMA DE LAS PENSIONES

BOE del dia 29 de diciembre se ha aprobado, con efectos desde el 1 de enero de 2022, la Ley 21/2021, de 28 de
diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad
financiera y social del sistema publico de pensiones (que incluye la primera reforma del sistema de pensiones).

as medidas afectan a materias tan relevantes

como la revalorizacion de las pensiones, la jubilacion

anticipada, el fomento al envejecimiento activo, la
prestacion por viudedad, la jubilacion forzosa y el in-
cremento de un 0,6% de la cotizacion con la finalidad de
preservar el equilibrio entre generaciones.

Por otro lado, hay que tener en cuenta que en el BOE del
dia 26 de enero se ha aprobado, con efectos desde el 1
de enero de 2022, Real Decreto 85/2022, de 25 de
enero, sobre actualizacion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de las pensiones de Clases Pasi-
vas y de otras prestaciones sociales publicas para el
ejercicio 2022, que supone un incremento del 2,5% para
las pensiones contributivas y del 3% para las no contribu-
tivas.

PRINCIPALES NOVEDADES

1. Nueva formula de revalorizaciéon para el
mantenimiento del poder adquisitivo de las
pensiones

Se fija una nueva formula para la revalorizacion y garantia
de mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones.
Concretamente se preve gue las pensiones mantendrdn
su poder adquisitivo. Asi, las pensiones contributivas se
revalorizardn al comienzo de cada ano en el porcentaje
equivalente al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del indice de
Precios al Consumo de los doce meses previos a
diciembre del ano anterior.

IUSTIME



NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Bases de cotizacion de los trabajadores del Régimen Especial del
Mar para 2022

Orden ISM/40/2022, de 24 de enero, por la que se establecen
para el afno 2022 las bases de cotizacion a la Seguridad Social de
los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos segundo y
tercero.

(BOE, 28-01-2022)

Flexibilizacion de los requisitos exigibles para impartir ofertas de
formacion profesional

Real Decreto 62/2022, de 25 de enero, de flexibilizacion de los
requisitos exigibles para impartir ofertas de formacion profesional
conducentes a la obtencion de certificados de profesionalidad,
asi como de la oferta de formacion profesional en centros del
sistema educativo y de formacion profesional para el empleo.
(BOE, 27-01-2022)

Organizacion y funciones de la Comision de seguimiento del
ingreso minimo vital (IMV)

Real Decreto 64/2022, de 25 de enero, por el que se regulan la
organizacion y funciones de la Comision de seguimiento del
ingreso minimo vital.

(BOE, 27-01-2022)

Publicado el Real Decreto de Revalorizacion de las pensiones para
2022

Real Decreto 65/2022, de 25 de enero, sobre actualizacion de las
pensiones del sistema de la Seguridad Social, de las pensiones
de Clases Pasivas y de otras prestaciones sociales pablicas para

Cada cinco anos el Gobierno vy los interlocutores sociales
realizardn una evaluaciéon periddica de los efectos de la
revalorizacion al objeto de hacer una propuesta de ac-
tualizacion, si lo considerasen necesario, para mantener
el poder adquisitivo de las pensiones.

2. Medidas para favorecer el acercamiento
voluntario de la edad efectiva de jubilacién ala
edad ordinaria

La Ley 21/2021 contempla medidas destinadas a la apro-
ximacién de la edad efectiva de jubilacion a la edad ordi-
naria.

a. Jubilacién anticipada voluntaria

Se revisan los coeficientes reductores a aplicar alimporte
de la pension resultante en caso de jubilacion anticipada
voluntaria para favorecer una vida profesional mds larga.
Dichos coeficientes se aplicardn a cada mes o fraccion
que, en el momento del hecho causante, le falte al traba-
jador para cumplir la edad de jubilacion ordinaria en
funcion el periodo de cotizacion acreditado. Los coeficien-
tes reductores oscilardn de un maximo del 21% —en los ca-

el ejercicio 2022.
(BOE, 26-01-2022)

Prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya resolucion se
podra adoptar de forma automatizada

Resolucion de 14 de enero de 2022, de la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la que se determinan
las prestaciones del sistema de la Seguridad Social cuya resolucion
se podra adoptar de forma automatizada, los criterios de reparto
para la asignacion a las direcciones provinciales de la ordenacion
e instruccion de determinados procedimientos, v la direccion
provincial competente para reconocer las pensiones cuando sea
de aplicacion un instrumento internacional de Seguridad Social.
(BOE, 26-01-2022)

Régimen Especial del Mar: automatizacion de procedimientos
Resolucion de 17 de enero de 2022, del Instituto Social de la
Marina, por la que se regula la automatizacion de ciertos actos
y actuaciones en los procedimientos para el reconocimiento de
determinadas prestaciones del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar.

(BOE, 25-01-2022)

Modificaciones en la reforma laboral 2022: art. 84.2.d) ET; D.A. 4° y
correccion de errores

Correccion de errores del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo v la transformacion del mercado
de trabajo.

(BOE, 19-01-2022)

sos en los que la jubilacion se anticipa el mdaximo de 24
meses- a un minimo del 2,81% —cuando tan soélo se ade-
lanta un mes-.

A partir dell de enero de 2024, si la pension resultante es
superior al limite mdximo de la pension de la Seguridad
Social, los coeficientes reductores se aplicardn sobre la
pension respetando la limitacion maxima prevista cada
ano en la Ley de Presupuestos Generales del Estado. Se
regula un periodo transitorio de 10 anos computados
desde el 1 de enero de 2024 (sometido al cumplimiento
de determinados requisitos).

El régimen indicado no serd de aplicacion a las personas
cuya relacion laboral se haya extinguido antes del 1 de
enero de 2022 (siempre que con posterioridad no
vuelvan a estar incluidas, en cualquier régimen de la segu-
ridad social, por un periodo superior a 12 meses), ni
tampoco en los supuestos en los que las personas han
resultado afectadas por un despido colectivo o en virtud
de un convenio colectivo, acuerdo colectivo de empresa o
un procedimiento concursal, aprobados con anterioridad
a la entrada en vigor de la nueva ley; esto es, antes del 1
de enero de 2022.
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No obstante, para el reconocimiento del derecho a pen-
sion en los supuestos anteriores, la entidad gestora apli-
card la legislacion que esté vigente en la fecha del hecho
causante de la misma, cuando resulte mas favorable a
estas personas.

b. Jubilaciéon anticipada por causa no imputable al traba-
jador

Se incorporan como causas adicionales de extincion con-
tractual todas las causas por razones objetivas y la re-
solucion voluntaria por parte del trabajador derivada de
los supuestos previstos en los casos de movilidad geogra-
fica, modificacion sustancial y extincion del contrato a ins-
tancias del trabajador por incumplimientos graves previs-
to en el articulo 50 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente, se fija un coeficiente reductor a aplicar al
importe de la pensiéon resultante con cardcter mensual y
no trimestral y se modifican igualmente las cuantias de di-
chos coeficientes. El coeficiente a aplicar vendrd determi-
nado por dos variables: (i) cada mes o fraccion que, en el
momento del hecho causante, le falte al trabajador para
cumplir la edad de jubilacion ordinaria y (i) el periodo de
cotizacion acreditado. Los coeficientes reductores oscila-
rdn de un mdximo del 30% - en los casos en los que la
jubilacion se anticipa 48 meses — a un minimo del 0,5%
- para el supuesto de gue el hecho causante se adelante
I mes -.

c. Jubilacién anticipada por razén de la actividad y disca-
pacidad

En primer lugar, en relacion a la jubilacion por razén de ac-
tividad se modifica el procedimiento de su solicitud v la
fijacion de los indicadores de peligrosidad, penosidad o
toxicidad que permitan la acreditacion de estas circuns-
tancias, una cuestion que serd objeto de desarrollo reg-
lamentario y que permitird la aprobacion de decretos que
estipulen coeficientes reductores de la edad en determi-
nados sectores de actividad.

Los coeficientes reductores de la edad aplicables se revi-
sardn como maximo cada 10 anos.

Estos coeficientes reductores no dardn lugar a que el
interesado pueda acceder a la jubilacion con una edad
inferior a los 52 anos, ni seran tenidos en cuenta a efec-
tos de acreditar la edad exigida para acceder a la jubi-
lacion parcial, el complemento economico regulador en el
articulo 210.2 del TRLGSS y cualquier otra modalidad de
jubilacion anticipada. Estas limitaciones serdn también
aplicadas a los coeficientes reductores de la edad en los
casos de jubilacion por discapacidad.

d. Jubilacién demorada

Se establecen medidas para incentivar la prolongacion
de la vida activa mds alld de la edad legal ordinaria de
jubilacion que resulte aplicable en cada caso.

+ Se preve la exencion de cotizar por contingencia comu-
nes —a excepcion de la incapacidad temporal derivada
de dichas contingencias- respecto de los trabajadores
por cuenta ajena que hayan alcanzado la edad de ac-
ceso a la pension de jubilacion. La exencion tambien
incluird las cotizaciones por desempleo, Fondo de Ga-
rantia Salarial y formacién profesional. Los periodos en
los que resulte aplicaciéon esta exencidon serdn compu-
tados como cotizados a los efectos de acceso y de-
terminacion de la cuantia de las prestaciones.

+ Asimismo, los trabajadores por cuenta propia con una
edad igual o superior a B5 anos quedardn exentos de
cotizar a la seguridad social, salvo por incapacidad
temporal y por contingencias profesionales.

+ Se estipula el abono de un complemento econdmico
para aguellos trabajadores que continden en activo a
pesar de que, en el momento de alcanzar la edad de
Jjubilacion ordinaria, cumplieran los requisitos de coti-
zacion que les permitiria acceder a la pension de jubi-
lacion. Dicho complemento no resultard compatible con
el acceso al envejecimiento activo y se podrd percibir
de cualquiera de las siguientes formas, a eleccion del
interesado:

+ Un 4% adicional sobre cada ano completo cotizado en-
tre la fecha en que se cumplio la edad de jubilacion vy el
hecho causante a la pension.

+ Una cantidad a tanto alzado por cada ano completo
cotizado entre la fecha en que cumplié dicha edad vy la
edad del hecho causante de la pension conforme a una
formula que depende de los anos cotizados.

+ Una combinacion de las dos anteriores (pendiente de
desarrollo por via reglamentaria).

e. Jubilacién activa

La principal novedad reside en que deberd transcurrir al
menos un ano desde el cumplimiento de la edad ordinaria
de jubilacion. El trabajo compatible podrd realizarse por
cuenta ajena, a tiempo completo o a tiempo parcial, o por
cuenta propia.

No serd exigible que las empresas no hayan adoptado
decisiones extintivas improcedentes en los seis meses
anteriores a dicha compatibilidad para poder optar por
esta opcion. Ni tampoco serd preciso que, una vez
iniciada, la compatibilidad entre pension y trabajo, la emp-
resa deba mantener, durante la vigencia del contrato de
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trabajo del pensionista de jubilacion, el nivel de empleo
existente en la misma antes de su inicio.

f. Jubilacion forzosa

Los convenios colectivos solo podrdn imponerla cuando (i)
el trabajador tenga una edad igual o superior a los 63
anos; (i) cumpla los requisitos para acceder al 100% de la
pension ordinaria de jubilacion; y (i) la medida esté vincu-
lada al relevo generacional a traves de la contratacion
indefinida y a tiempo completo de, al menos, un nuevo
trabajador.

Excepcionalmente, esta edad de jubilacion podrd reba-
jarse hasta la edad ordinaria de jubilacion en los supues-
tos en los que la tasa de ocupacion femenina, en alguna
de las actividades econdmicas correspondiente al dmbito
funcional del convenio, sea inferior al 20%, debiendo con-
tratarse en estos supuestos, simultdneamente, a una
mujer de forma indefinida y a tiempo completo. En el
CNAE al que esté adscrito el afectado debe concurrir una
tasa de ocupacion de empleadas inferior al 20% sobre el
total de trabajadores a la fecha de efectos de la decision
extintiva.

La decision extintiva de la relacion laboral a traves de
esta modalidad deberd ser comunicada, con cardcter
previo, tanto a los representantes legales de los traba-
Jjadores como al propio trabajador.

Con cardcter transitorio, las cldusulas en vigor pactadas
en los convenios colectivos suscritos antes del 1 de enero
de 2022 mantendrdn su validez hasta tres anos después
de la finalizacion de la vigencia inicial pactada en el conve-
nio colectivo de que se trate. Y resultard de aplicacion in-
tegra a los convenios colectivos que se suscriban a partir
de dicha fecha.

g. Reduccién de la cotizacién para trabajadores mayores
de 62 anos en procesos de incapacidad temporal

Se reducen en un 75% las cuotas empresariales a la
Seguridad Social por contingencias comunes durante la
situacion de incapacidad temporal de los trabajadores
mayores de 62 anos.

3. Mecanismo de equidad intergeneracional

Con el espiritu de fortalecer el equilibrio entre generacio-
nes y fortalecer la sostenibilidad de la Seguridad Social en
el largo plazo, se establece un mecanismo de equidad
intergeneracional.

Como primer componente de ese mecanismo, a partir de
2023 se incrementard de la cotizacion en 0,6 puntos
porcentuales, siguiendo la estructura de la actual distri-
bucion entre empresa vy trabajador. Esta cotizacion se
mantendrd hasta 2032.

EI TS fija el limite cubierto por el FOGASA en 120
dias de salario en caso de sucesion de empresas
insolventes. (Sentencia del Tribunal Supremo de 3
de diciembre de 2021. Sala de lo Social. Recurso de
casacion para la unificacion de doctrina
2465/2020)

En esta sentencia el TS analiza si el trabajador,
proveniente por subrogacion de una empresa
concursada, tiene derecho a una nueva prestacion
del FOGASA si en la nueva empresa, asimismo
declarada en concurso, se le adeudan igualmente
salarios,aunque ello suponga que, sumando ambos
créditos, se superan los 120 dias de salario previstos

en el articulo 33.1 del ET como limite garantizado
por el fondo.

Para el TS, la regla del articulo 33.1 del ET es clara:
lo que puede abonar el FOGASA por los salarios
pendientes de pago es un "maximo", maximo que
en la actualidad es de 120 dias. Si se superara ese
maximo no se estaria, en consecuencia, respetando
esavoluntad legal. No puede olvidarse que el Fondo
es un organismo pablico, financiado por las
empresas, y que abona salarios e indemnizaciones
en los términos legalmente previstos y con los
limites y topes asimismo establecidos en la ley.
Aunque es cierto que en sentencias de esta Sala,
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como lade septiembre de 2005 (rec. nim 462/2004),
se ha sentado el criterio de que distintas y nuevas
relaciones laborales, constituidas incluso entre la
misma empresa y el mismo trabajador, permiten,
salvo supuestos de fraude, abrir un nuevo maximo
de 120 dias, ha de insistirse que ello se ha dicho,
precisamente, porque una relacion laboral se ha
extinguidoy se constituye, tiempo después -siempre
que no haya fraude por medio-, una nueva relacion
laboral.

Lo que sucede en los supuestos de transmision o
sucesion de empresa del articulo 44 del ET es, por
el contrario, que no se extingue la relacion laboral
ni se constituye una nueva, sino que permanece,
sin extinguirse, la misma y Gnica relacion laboral.
Como prescribe el articulo 44.1 ET, "el cambio de
titularidad de una empresa, de un centro de trabajo
ode unaunidad productiva autbnoma no extinguira
por si mismo la relacion laboral, quedando el nuevo
empresario subrogado en los derechos vy
obligaciones del anterior". Es claro, asi, que en
estos supuestos de transmision de empresas del
articulo 44 ET, en las que pervive la relacion laboral,
estamos ante una Gnica relacion laboral,y no ante
varias o mas de una relacion laboral. No puede
superarse, en consecuencia, el "maximo" de 120
dias del articulo 33.1 del ET.




4. Otras medidas previstas en la Ley 21/2021 + Se establece un complemento econdémico para ague-
llas personas que hayan accedido a una pension de

+ Se mantiene la actual cldusula de salvaguarda para la jubilacion de forma anticipada entre el 1 de enero de
aplicacion de las condiciones de jubilacion previas a la 2002 vy el 31 de diciembre 2021, en determinados su-
Ley 27/2011. Asi, se mantiene aplicables a las legislacio- puestos de largos periodos de cotizacion.

nes anteriores para causar derecho a la pension de
jubilaciéon a las personas que: (i) hayan extinguido su
contrato antes el 1 de abril de 2013; o (i) hayan visto
suspendida o extinguida su relacion laboral como con-
secuencias de expedientes de regulacion de empleo o
convenios colectivos de cualquier dmbito por decisiones
de procedimiento concursales. En ambos casos, vy
desde entonces, no deberdn haberse reincorporado al
mercado laboral.
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ARTICULD

JOVEN

APROBADO EL BONO ALQUILER

En el BOE del dia 19 de enero, se ha publicado el Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el
Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025, con entrada en vigor desde el 20

de enero de 2022.

| Bono Alquiler Joven pretende facilitar el disfrute
— de una vivienda o habitacién en régimen de alquiler
b 0 de cesién de uso a jévenes con escasos medios
econdmicos, mediante el otorgamiento de ayudas direc-
tas a los arrendatarios o cesionarios. El Bono Alquiler Jo-
ven se aplicard a todas las comunidades autonomas vy las
ciudades de Ceuta y Melilla, con excepcion del Pais Vasco
y Navarra.

El Real Decreto establece una ayuda de 250 euros men-
suales, con el limite del importe mensual de la renta
arrendaticia, durante un plazo de 2 anos, siempre y cuan-
do el beneficiario tenga una fuente regular de ingresos y
los ingresos de la unidad de convivencia sean inferiores a
3 IPREM (Indicador Publico de Renta de Efectos
Multiples).

Las ayudas que se otorguen en aplicacion del nuevo tex-
to podrdn reconocerse con efectos del 1 de enero de
2022 aungue la fecha del reconocimiento fuere posterior

REQUISITOS

La norma establece que podrdn ser beneficiarios de las
ayudas del Bono Alquiler Joven las personas fisicas
mayores de edad que reunan estos requisitos:

a) Tener hasta treinta y cinco anos en el momento de
solicitar la ayuda.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, o la de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio
Econémico Europeo, Suiza, o el parentesco determi-

IUSTIME

1



12

nado por la normativa gue sea de aplicacion. Los ex-
tranjeros no comunitarios deberdn hallarse en si-
tuacion de estancia o residencia regular en Espana.

c) Ser titular o estar en condiciones de suscribir como
arrendatario un contrato de arrendamiento de vivien-
da formalizado en los términos de la Ley 29/1994, de
24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos o, en
calidad de cesionario, de un contrato de cesion de uso.
En el caso de alquiler de habitacion no es exigible que
la formalizacion sea en los términos de la Ley 23/1994.

d) Disponer al menos de una fuente regular de ingresos
que le reporte unas rentas anuales, incluidos los de las
personas gque tengan su domicilio habitual y perma-
nente en la vivienda arrendada o cedida, consten o no
como titulares del contrato de arrendamiento o ce-
sion, iguales o inferiores a 3 veces el IPREM. En el su-
puesto de alquiler de habitacion no se incluird la renta
de las personas que tengan su domicilio habitual y
permanente en la vivienda, solamente se considera-
ran las del arrendatario.

El Real Decreto dispone que se entenderd que tienen
una fuente regular de ingresos quienes estén trabajando
por cuenta propia o ajena, el personal investigador en
formacion y los perceptores de una prestacion social pu-
blica de cardcter periddico, siempre que puedan acredi-
tar una vida laboral de, al menos, tres meses de antiglie-
dad en los seis meses inmediatamente anteriores al
momento de la solicitud, o una duracion prevista de la
fuente de ingresos de, al menos, seis meses contados
desde el dia de su solicitud.

No podrd concederse la ayuda cuando el solicitante o
alguna de las personas que tengan su residencia habitual
y permanente en la vivienda objeto del contrato sea pro-
pietario o usufructuario de alguna vivienda en Espana,
aungue no se le considerard tal si el derecho recae
Unicamente sobre una parte alicuota de la misma y se ha
obtenido por herencia. Se exceptuardn de este requisito
quienes siendo titulares de una vivienda acrediten la no
disponibilidad de la misma por causa de separacion o di-

NORMAS RELEVANTES APROBADAS

Medidas especiales de regulacion de trafico durante el afio 2022

Resolucion de 18 de enero de 2022, de la Direccion General de Trafico,
por la que se establecen medidas especiales de regulacion de trafico

durante el ano 2022.
(BOE, 25-01-2022)

Bono Alquiler Joven y el Plan Estatal para el acceso a la vivienda
2022-2025

Real Decreto 42/2022, de 18 de enero, por el que se regula el Bono
Alquiler Joveny el Plan Estatal para el acceso a la vivienda 2022-2025.

(BOE, 19-01-2022)

vorcio, por cualquier otra causa ajena a su voluntad o
cuando la vivienda resulte inaccesible por razén de disca-
pacidad.

Tampoco se concederd la ayuda si el arrendatario o ce-
sionario o cualquiera de las personas que tengan su do-
micilio habitual y permanente en la vivienda tiene paren-
tesco en primer o segundo grado de consanguinidad o de
afinidad con el arrendador o cedente, ni cuando sea socio
o participe de la persona fisica o juridica que actue como
arrendadora o cedente.

RENTA ARRENDATICIA O PRECIO DE CESION

La renta arrendaticia o precio de cesion de la vivienda
objeto del contrato de arrendamiento o cesion deberd
ser igual o inferior a 600 euros mensuales, cantidad en la
gue no se incluye el importe que pudiera corresponder a
anejos tales como plazas de garaje, trasteros o similares.
En el caso de alquiler de habitacion esta renta o precio
deberd ser igual o inferior a 300 euros mensuales.

Las comunidades y ciudades autdnomas podrdn in-
crementar este limite mdaximo de la renta arrendaticia o
precio de cesiéon hasta 900 euros mensuales cuando asi
lo justifiquen con base en estudios actualizados de oferta
de vivienda en alquiler que acrediten tal necesidad. En el
caso de alquiler de habitacion el limite mdximo podrd ser
hasta 450 euros.

También aclara el texto que la Comision de Seguimiento
podrd acordar la aplicaciéon de un limite mdaximo de la ren-
ta arrendaticia o precio de cesion superior a 900 euros
mensuales cuando en la vivienda convivan dos o mds jéve-
nes beneficiarios y que por tanto hayan suscrito, todas
ellas, el correspondiente contrato de arrendamiento o ce-
sion de la vivienda.

La vivienda arrendada deberd tener la consideracion

de vivienda habitual y permanente durante todo el perio-
do por el que se conceda la ayuda.

Instituciones de inversion colectiva. Publicidad de criptomonedas

Circular1/2022,de 10 de enero, de la Comision Nacional del Mercado
de Valores, relativa a la publicidad sobre criptoactivos presentados

como objeto de inversion.
(BOE, 17-01-2022)
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BONO ALQUILER JOVEN

Objeto

Ambito
territorial de
aplicacién

Beneficiarios

Renta
mensual de
la vivienda

Cuantiade la
ayuda /
Requisitos

Contribuir al pago de la renta arren-
daticia o precio de cesion en uso, posi-
bilitando el acceso a la vivienda de los

jovenes y su emancipacion.

Todas las CCAA, excepto Pais Vasco y

Navarra, y ciudades de Ceuta y Melilla

+ Jovenes hasta 35 afos (incluidos)
- Coningresos inferiores a 3 IPREM

+ Hasta 600 euros al mes.

+ Hasta 300 euros al mes alquiler de
habitacion.

+ Podrd ser superior en determinados
casos previo acuerdo de la Comision
de Seguimiento MITMA-CCAA, hasta
900€ o hasta 450€ en alquiler de
habitacion.

+ Compatible con Plan Estatal: En este
caso la ayuda es de hasta el 40% de
la diferencia entre el alquiler de la vi-
vienda y la ayuda del Bono Alquiler
Joven, con el limite conjunto (suma
de la ayuda del Bono Alquiler Joven
y de este programa de ayuda) del
75% de la renta del alquiler.

+ 250 euros al mes

+ Compatible con Plan Estatal de Vi-
vienda: En este caso la ayuda del
Plan Estatal seria de hasta el 40% de
la diferencia entre el alquiler de la vi-
vienda y la ayuda del Bono Alquiler
Joven, con el limite conjunto (suma
de la ayuda del Bono Alquiler Joven
y de este programa de ayuda) del
75% de la renta del alquiler

Temporalidad de la pensién compensatoria en
separaciones matrimoniales, (Sentencia del Tribunal
Supremo de 23 novlembre de 2021. Sala de la Civil.

Recurso 1622/2021)

En esta sentancia, el TS senala que la pensidn
compensatoria se configura coma un dere
i adito, normalmenta da trate idane

pars isima de ¢

sucesiva, fijado den forma de pension indefinida @ econdmico y alcanzarse la conviccicn de gue no es

limitada temporal g, susceptible de ser abana
on dnica dent
jugas condici

mediante pres
dispositivade lo

consartes en un mMomen
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Plazo + Se concede por un plazo de 2 anos.
En total 8.000€ a razon de 250€ al

mes

COMPATIBILIDAD DE LA AYUDA

La ayuda serd compatible con otras destinadas para el
mismo objeto a beneficiarios especialmente vulnerables,
entendiendo como tales a estos efectos los que determi-
nen las Comunidades o Ciudades Autonomas. También es
compatible con las prestaciones no contributivas de la
Seguridad Social y el Ingreso Minimo Vital. La suma del
Bono Alquiler Joven y las mencionadas ayudas tendrdn
como limite el 100% de la renta arrendaticia.

Por otra parte, es tambien compatible con la ayuda del
Programa de ayuda alas personas jévenes y para contri-
buir al reto demogrdfico del Plan Estatal para el Acceso a
la Vivienda 2022-2025. Si bien, en este caso la suma del
Bono Alquiler Joven y esta ayuda tendrd como limite el
75% de la renta arrendaticia.

¢CUANDO SE PODRA SOLICITAR?

Es una de las grandes dudas porque todavia no se han
establecido plazos para ello. Como destacaba el ejecutivo
todavia no se puede solicitar este bono mensual y habrd
que esperar entre uno o dos meses para que se realicen
todos los trdmites necesarios con las comunidades auto-
nomas, por lo que no estd definido donde se tendrd que
solicitar.

idoneidad, que permite al cony

transcurrido un concrete periodo de tiempo: La
transformacion de la pension establecida con
nir dada

inido en temporal pued

caracter in
e o aptitud para superar el dese

de la esfera certezade quevaaserfactible la superacién de

ada porloque  desequilibrie. La integracion al mundo laboral es
respecta a su fijacion y cuantificacion, a los

complicada y cuenta con ingresos gue se elevan
570 eurps, tado ella sin perjuici arparar

fundada €
mundo laboral o darse alguna de las circunstan

tre los

: del art. 107 del CC por lo que podra ser revisada o
anterlor de convivencia marital. La fijacion de la  dej:

inefecteo.
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pension compensatoria con limite temporal exige
constatar |la concurrencia de una situacion de
ruge beneficiario
rar el desequilibrio econémico sufrido

preciso prolongar mas alla su percepcién por la
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TRATAMIENTO CONTABLE DE UNA
AMPLIACION DE CAPITAL POR

COMPENSACION DE DEUDAS

El aumento de capital estd regulado en el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en su articulo 295 y siguientes, siendo el articulo 301 el que marca
las especificaciones a tener en cuenta respecto del aumento por compensacion de créditos. En el mismo se es-
tablece que para las sociedades de responsabilidad limitada (SL) los créditos deben ser exigibles en su totalidad,
mientras que para las sociedades andnimas (SA) se estipula que hayan vencido al menos el 25% de los créditos
a compensar y el vencimiento de los restantes no sea superior a cinco anos

a Resolucion de 5 de marzo de 2019, del Instituto de

Contabilidad y Auditoria de Cuentas (ICAC), por la

que se desarrollan los criterios de presentacion de
los instrumentos financieros y otros aspectos contables
relacionados con la regulacion mercantil de las socie-
dades de capital, establece lo siguiente:

1. Sin perjuicio del cumplimiento de los requisitos pre-
vistos en el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital, el aumento de fondos propios a titulo de
aportacién por causa de una ampliacion de capital por
compensacion de deuda se contabilizara por el valor
razonable de la deuda que se cancela. En su caso, si se
acordara la previa reduccién de capital para compen-
sar las pérdidas acumuladas, esta operacién se conta-
bilizara de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 37.

2. La diferencia entre el valor en libros de la deuda que
se cancela y su valor razonable se contabilizara como
un resultado financiero en la cuenta de pérdidas y ga-
nancias. Por lo tanto, si el aumento del capital social y
la prima de emisién o asuncién se acordase por un
importe equivalente al valor en libros de la deuda, el
mencionado resultado se contabilizara empleando
como contrapartida la cuenta 110. «Prima de emision
0 asuncién».

3. Cuando las acciones de la sociedad estén admitidas
a cotizacion, el aumento de fondos propios a titulo de
aportacioén se contabilizara por el valor razonable de
las acciones entregadas a cambio, y el resultado des-
crito en el parrafo anterior se determinard por di-
ferencia entre el valor en libros de la deuda que se
cancela y ese importe.

Hay que contemplar esta posibilidad para aquellas emp-
resas en gue los socios se han visto en la tesitura de
aportar dinero a la sociedad, por falta de liquidez u otro
motivo, y consideran complicado obtener su devolucion,
ya sea porque las circunstancias actuales de la sociedad
no o permiten o porque No se quiere descapitalizar a la
sociedad.

Si bien se puede pensar que mediante esta decision se
reduce el pasivo de la sociedad y se aumenta su patrimo-
nio neto, lo que redunda en unos mejores ratios de
solvencia para la entidad, tambiéen hay que tener en
cuenta como aspecto critico el valor razonable de la deu-
da a compensar. Si no coincide con el valor en libros,
porque la entidad sea incapaz de asumirla en su totali-
dad, deberd reflejar un ingreso financiero por la disminu-
ciéon (quita) del crédito, que serd objeto de imposicion en
el Impuesto sobre Sociedades.

El registro contable seria:

Otras deudas a C/p con partes vinculadas (513) o la
cuenta utilizada para reflejar el crédito
a otros ingresos financieros (769)

En principio, si no existen problemas de solvencia se po-
dria considerar que el valor razonable coincide con el valor
en libros y asi olvidarnos de la matizacion anterior.

Dicho esto, una vez realizada la correcta valoracion de la
deuda, para proceder al aumento del capital se debe
acordar en junta general, elevarse a escritura publica e
inscribirse en el Registro Mercantil.

Por su parte, el registro contable de la ampliacion de ca-
pital vendria dado por los siguientes asientos:

* Por la emisiéon de las nuevas participaciones:

Concepto Debe Haber
(190) Participaciones emitidas XXX
(194) Capital emitido pendiente de XXX

inscripcion

* Por la compensacion del crédito con las nuevas partici-
paciones:
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Concepto Debe Haber

(513) Otras deudas a corto plazo
con partes vinculadas o la cuenta XXX
utilizada para reflejar el crédito

(190) Participaciones emitidas XXX

* Cuando se redlice su inscripciéon en el Registro
Mercantil:

Concepto Debe Haber

(194) Capital emitido pendiente de XXX
inscripcion

(100) Capital Social XXX

15

No coincidiendo el valor en libros de la deuda con su valor
razonable, si el aumento de capital se realiza por el valor
en libros de la deuda, la diferencia con el valor razonable
se llevaria a la cuenta 110. Prima de emision o asuncién.

Por otra parte, el registro de los gastos que conlleva la
ampliacion de capital, se registrardn directamente en el
patrimonio neto:

Concepto Debe Haber
(113) Reservas voluntarias XXX
(57-) Tesoreria XXX

IUSTIME



RED INTERNACIONAL DE ASESORIAS IUSTIME

SOCIOS NACIONALES

ANDALUCIA

Almeria

BUFETE FINANCIERO Y FISCAL
Almeria
www.bufetefiscal.net

Cadiz

CAPITAL ASESORES

Cadiz
www.capitalsesores.com

CONTASULT
SotoGrande - Algeciras
www.contasult.com

Huelva

GAPYME

Cortegana - Zalamea La Real - Nerva -
Villablanca - Lepe - Cartaya - Bonares
- La Palma del Condado - Hinojos -
Huelva

www.gapyme.com

ASINCO ABOGADOS Y CONSULTORES
Palos de la Frontera
www.asinco.net

NEEY]

ASESORIA GARCIA-PLATA
Ubeda - Baeza - Cazorla
www.asesoriagarcia-plata.es

Malaga

ROMERO & ROLDAN ASESORES
Malaga
www.asesores-consultores.com

OTEM ASESORES
Malaga-Marbella
www.otem.es

Sevilla

SABORIDO ASESORES
Sanlicar La Mayor - Sevilla
www.saboridoasesores.com

Huesca

TEJERA CONSULTORES
Fraga
www.tejeraconsultores,com

Zaragoza

POVEDA CONSULTORES
Zaragoza (Sagasta)
www.povedaconsultores.es

GASCON ASESORES
Zaragoza (Independencia)
www.gasconasesores.es

RAIMUNDO LAFUENTE ASESORES
Zaragoza (Moreria)
www.raimundolafuente.com

AFTE ASESORES Y CONSULTORES
Oviedo
www.aftemadrid.com

ASESORES TURON
Oviedo-Mieres
www.asesoriasturon.com

CORTES LABORAL
Pollensa
www.corteslaboral.com

MARIMON Y ASOCIADOS
Palma de Mallorca (Bisbe Perell6)
www.asesoriamarimon.com

PENTA ASESORES
Palma de Mallorca (Pare Bartomeu)
www.pentaasesores.es

Santa Cruz de Tenerife

MARTINEZ NO
Santa Cruz de Tenerife
www.martinezno.com

Las Palmas de Gran Canaria

GRUPO JOSE DAMASO ASESORES Y
CONSULTORES

Las Palmas de Gran Canaria (Telde)
www.grupojd.es

CANTABRIA

ASESORIA ORGO
Renedo de Piélagos - Santander
www.asesoriaorgo.es

BUJARRABAL ASESORES
Logroiio
www.bujarrabal.com

CASTILLA Y LEON
Avila

ABM GESTION ASESORES
Avila - La Adrada - El Barraco
www.abmgestionasesores.es

Burgos

AFIDE ASESORIA INTEGRAL
Burgos
www.afidesa.com

Palencia

AFYSE EXPERTOS EN LABORAL
Palencia
www.afyse.com

Salamanca

ASOCIADOS SAN JULIAN
Salamanca
www.consultoriaasociados.com

Segovia

TORQUEMADA ASESORES
Segovia
www.torquemada-asesores.com

Valladolid

INFORMES CONTABLES
Valladolid
www.informescontables.com

Leén
GESLEON

Ledn
www.gesleon.es

CASTILLA LA MANCHA

Albacete

ALFYR
Albacete - Munera
www.alfyr.es

Ciudad Real

APLAGES
Campo de Criptana - Madrid
www.aplages.com

Cuenca

GLOBAL 5 JURIDICO LABORAL
Cuenca
www.globalcinco.net

Guadalajara

ASESORIA TOLEDO
Guadalajara
www.asesoriatoledo.com

Barcelona

AFTE MADRID
Barcelona (Sans)
www.aftemadrid.com

ASESORIA GARCIA LOPEZ
Barcelona (Les Corts)
www.asesoriagarcialopez.es

ASSESSORIA PEREZ SARDA
Granollers
www.perezsarda.com

FENOY & ASSOCIATS

Terrasa - Barcelona - Hospitalet de
Llobregat - Molins de Rey - Santa
Coloma de Gramenet

www.fenoy.es

GEMAP
Viladecans - Barcelona
www.gemap.es

GREGORI ASESORES
Barcelona - Granollers
www.gregoriassessors.com

GREMICAT
Barcelona (Gracia)
www.gremicat.es

Girona

NOUS TRAMITS GRUP
Girona
www.noustramits.com

Lleida

MARTINEZ&GASTELLVI LABORALISTAS
Lleida
www.assessoria.com

Tarragona

ESTIVILL SERVEIS ADMINISTRATIUS
Reus
www.estivill.com

SEBASTIA ASSESSORS
Tortosa - La Senia - Amposta
www.sebastia.info

COMUNIDAD VALENCIANA

Alicante

ASTEM
Alcoy-Santa Anna
www.astemsa.com

SALA COLA
Novelda - Eiche - Ciudad Quesada
www.salacola.com

Castellén

TUDON & ASOCIADOS ABOGADOS
Castellon
www.tudonabogados.com

Valencia

ESTUDIO JURIDICO 4
Valencia (La Zaidia)
www.estudiojuridico4.es

UNIGRUP ASESORES
Valencia (Ciutat Vella)
www.unigrupasesores.com

EXTREMADURA

Badajoz

ASESORES EMPRESARIALES ASOCIADOS
Mérida
www.asesoresempresariales.com

JUSTO GALLARDO ASESORES
Badajoz
www.justogallardoasesores.com

Caceres

CEBALLOS ASESORES JURIDICO-LABORALES
Caceres
www.asesoriaceballos.com

A Coruna

MOURENTAN MENTORES DE EMPRESAS
Santiago de Compostela
www.mourentan.es

SUNAIM
A Coruina
www.sunaim.es

Lugo

MARGARITA ASESORES
Monforte de Lemos
www.margaritasesores.com

CENTRO CONSULTOR DE LUGO
Lugo
carlosariasotero@cconsultor.com

Ourense
ASESORES VILA CASTRO

Ourense
www.vilacastro.com

Pontevedra

ASESORES VILA CASTRO
Vigo
www.vilacastro-grupoconsultor.com

NOGUEIRA & VIDAL CONSULTING
Cangas de Morrazo - Vigo
www.nogueirayvidal.com

ACTIUM CONSULTING
Pozuelo de Alarcon
www.actiumconsulting.es

ANFEIN ASESORES
Getafe
www.anfein.es

AFTE MADRID
Madrid (Retiro)
www.aftemadrid.com

ALCOR CONSULTING
Alcorcon
www.alcorconsulting.es

AUDIPASA
Madrid (Castellana)
www.audipasa.com

AFIANZA CSF

Coslada - Madrid - Arganda - Alcala de
Henares

www.csfconsulting.es

FACTUM ASESORES
Torrejon de la Calzada
www.factumasesores.com

INICIATIVA FISCAL
Madrid-Fuenlabrada
www.iniciativafiscal.com

JOSE LUIS GONZALEZ MARTIN
Madrid (Aluche)
www.asesoria-juridica.net

MEDINA LABORAL ASESORES AUDITORES
Madrid (Centro)
www.medinalaboral.com

SECONTA
Rivas
www.seconta.es

REGION DE MURCIA

CARLOS GONZALEZ SAMPER
Cartagena
www.cgsamper.es

CERDA-VIVES
Murcia - Molina del Segura
www.cerdavives.com

347 ASESORES
San Javier
www.347asesores.com

OFICO RRHH OUTSOURCING
Pamplona (Calatayud)
www.ofico.es

ASESORIA TILOS
Pamplona (Batallador)
www.tilos.es

PAIS VASCO

Alava

ASEVI ASESORES VICTORIA
Vitoria-Gasteiz (Madre Vedruna)
www.asevi.com

CONSULTING SOCIAL ALAVES
Vitoria-Gasteiz (Abendaio)
www.consulting-alaves.com

Guipuzcoa

ASEMARCE CONSULTING
San Sebastian
www.asemarce.com

Vizcaya

AIXERROTA CONSULTING
Bilbao (Gran Via)
www.aixerrotaconsulting.es

HERAS GABINETE JURIDICO Y DE GESTION
Bilbao (Abando)
www.asesoriaheras.com
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